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ПАМЯТКА СТРАХОВАТЕЛЮ

о порядке представления раздела 1 единой формы «Сведения для ведения индивидуального (персонифицированного) учета и сведения о начисленных страховых взносах на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (ЕФС-1)» в 2023г.
I. Общие положения
1.1. Единая форма «Сведения для ведения индивидуального (персонифицированного) учета и сведения о начисленных страховых взносах на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний (ЕФС-1)» (далее – форма ЕФС-1), а также порядок ее заполнения утвержден Постановлением Правления ПФ РФ от 31.10.2022 N 245п. Формат сведений для единой формы ЕФС-1 утвержден Постановлением Правления ПФ РФ от 31.10.2022 N 246п.
1.2. Ссылка на программное обеспечение по формированию формы ЕФС-1 размещены на сайте СФР– sfr.gov.ru в разделе: «Страхователям»/«Программное обеспечение».
1.3. Форма ЕФС -1 представляется в территориальный орган Фонда по месту регистрации в качестве страхователя. В случае, если численность работающих застрахованных лиц, включая лиц, заключивших договоры гражданско-правового характера, превышает 10 человек, работодатель представляет сведения в форме электронных документов, подписанных усиленной квалифицированной электронной подписью. В таком же порядке страхователем могут представляться сведения в отношении 10 и менее работающих у него застрахованных лиц. Форма ЕФС-1 в форме электронного документа представляется страхователем по форматам, утвержденным Фондом.
1.4. При направлении в Фонд формы ЕФС-1 допускается представление отдельных разделов и подразделов в соответствии с законодательно установленными сроками.
1.5. Форма ЕФС-1 заполняется на основании данных бухгалтерского и кадрового учета (в том числе данных о работе в особых условиях).

1.6. Титульный лист является обязательным для заполнения при представлении всех разделов и подразделов единой формы ЕФС-1, при этом:

- в поле «регистрационный номер» указывается регистрационный номер ПФР;

- в полях титульного листа «Наименование должности руководителя (уполномоченного представителя страхователя)», «Подпись», «Расшифровка подписи» указывается должность руководителя (уполномоченного представителя) и Ф.И.О. полностью; 

- поля «ОКФС», «ОКОГУ», «ОКПО» заполняются при представлении сведений, предусмотренных подразделом 1.3 формы ЕФС-1.
1.7. В данной Памятке приведены отдельные правила заполнения и представления в территориальные органы Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации (далее –Фонд) раздела 1 формы ЕФС-1 «Сведения о трудовой (иной) деятельности, страховом стаже, заработной плате и дополнительных страховых взносах на накопительную пенсию» (далее - раздел 1 формы ЕФС-1).
1.8. Раздел 1 формы ЕФС-1 состоит из:
1) подраздела 1 «Сведения о трудовой (иной) деятельности, страховом стаже, заработной плате зарегистрированного лица (ЗЛ)» (далее - подраздел 1 раздела 1):
     - подраздела 1.1 подраздела 1 «Сведения о трудовой (иной) деятельности» (далее - подраздел 1.1 подраздела 1);
     - подраздела 1.2 подраздела 1 «Сведения о страховом стаже» (далее - подраздел 1.2 подраздела 1);
     - подраздела 1.3 подраздела 1 «Сведения о заработной плате и условиях осуществления деятельности работников государственных (муниципальных) учреждений» (далее - подраздел 1.3 подраздела 1);
2) подраздела 2 «Основание для отражения данных о периодах работы застрахованного лица в условиях, дающих право  на  досрочное  назначение пенсии в соответствии с частью 1 статьи 30 и статьей 31 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (далее - подраздел 2 раздела 1);

3) подраздела 3 «Сведения о застрахованных лицах, за которых перечислены дополнительные страховые взносы на накопительную пенсию и уплачены взносы работодателя» (далее - подраздел 3 раздела 1).

II. Порядок заполнения подраздела 1. раздела 1. формы ЕФС-1
2.1. Заполнение подраздела 1. раздела 1. формы ЕФС-1 является обязательным при представлении подразделов 1.1., 1.2., 1.3. подраздела 1.
2.2. Сведения, указанные в полях «СНИЛС», «Фамилия», «Имя», «Отчество (при наличии)», «Дата рождения», должны соответствовать сведениям, указанным в документе, подтверждающем регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета (страховое свидетельство или форма АДИ-РЕГ).

2.3. ИНН (при наличии) указывается в соответствии со свидетельством о постановке на учет в налоговом органе физического лица по месту жительства на территории Российской Федерации.
2.4. В поле «Статус ЗЛ» указывается один из кодов, перечисленных в п. 3.6. Порядка заполнения формы ЕФС-1, утвержденного Постановлением Правления ПФ РФ от 31.10.2022 N 345п (далее -  Порядок заполнения формы ЕФС-1). 

2.5. Поле «Гражданство (код страны)» заполняется в соответствии с Общероссийским классификатором стран мира. Для лиц без гражданства в поле «Гражданство (код страны)» указывается код «000».   
2.6. Особенности заполнения подраздела 1.1. подраздела 1.
2.6.1. Подраздел 1.1. подраздела 1. заполняется и представляется страхователями в территориальный орган Фонда в отношении каждого застрахованного лица в части сведений о:
- трудовой деятельности в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса Российской Федерации (далее –ТК);
- заключении (прекращении) договора гражданско-правового характера, на вознаграждение по которому в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах начисляются страховые взносы (далее – договор ГПХ).

2.6.2. В случае заключения (прекращения) договора ГПХ графа 5 «Трудовая функция (должность, профессия, специальность, квалификация, конкретный вид поручаемой работы), структурное подразделение» и графа 7 «Причины увольнения, пункт, часть статьи, статья Трудового кодекса Российской Федерации, федерального закона» не заполняются.
2.6.3. Для договоров ГПХ в графе "Код выполняемой функции" в обязательном порядке указывается один из кодов, приведенных в п. 4.7. Порядка заполнения формы ЕФС-1.

2.6.4. В графе 7 «Причины увольнения, пункт, часть статьи, статья Трудового кодекса Российской Федерации, федерального закона» указывается код причины увольнения в соответствии с Классификатором (Приложение к Порядку заполнения формы ЕФС-1), а также без каких-либо сокращений причина прекращения трудового договора в соответствии с положениями ТК или иного федерального закона.
2.7. Особенности заполнения подраздела 1.2. подраздела 1.
2.7.1. Подраздел 1.2. подраздела 1 заполняется и представляется страхователями в отношении застрахованных лиц, которые в отчетном периоде:
1) выполняли работу (осуществляли деятельность), дающую право на досрочное назначение страховой пенсии в соответствии со статьями 30, 31, пунктами 6 и 7 части 1 статьи 32 Федерального закона от 28 декабря 2013 г.         №400-ФЗ «О страховых пенсиях»;

2) работали в сельском хозяйстве и при исчислении стажа работы которых применяется список работ, производств, профессий, должностей, специальностей, в соответствии с которым устанавливается повышение размера фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости и к страховой пенсии по инвалидности в соответствии с частью 14 статьи 17 Федерального закона от 28 декабря 2013 г.      № 400-ФЗ;

3) формировали свои пенсионные права в соответствии с Законом Российской Федерации от 15 мая 1991 г. № 1244-1 «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС»;

4) замещали государственные должности Российской Федерации, замещали на постоянной основе государственные должности субъектов Российской Федерации, замещали на постоянной основе муниципальные должности, должности государственной гражданской службы Российской Федерации, должности муниципальной службы;

5) работали полный навигационный период на водном транспорте, полный сезон на предприятиях и в организациях сезонных отраслей промышленности, вахтовым методом;

6) работали в период отбывания наказания в виде лишения свободы;

7) имели периоды простоя или отстранения от работы;

8) имели периоды освобождения от работы с сохранением места работы (должности) на время исполнения государственных или общественных обязанностей;

9) имели период получения пособия по безработице, период участия в оплачиваемых общественных работах, период переезда или переселения по направлению государственной службы занятости населения в другую местность для трудоустройства;

10) находились в отпуске по уходу за ребенком в возрасте от полутора до трех лет, в отпуске без сохранения заработной платы.

2.7.2.В одной форме ЕФС-1 не могут быть представлены данные с разным типом сведений (например, «Исходная» и «Корректирующая») за один и тот же отчетный период на одно и то же застрахованное лицо.
2.7.3. Поле «Отчетный период» и «Корректируемый (отменяемый) период» имеет значение, равное или больше «2023».
2.7.4. Поле «Корректирующая» («Отменяющая») заполняется с целью корректировки (отмены) сведений, учтенных на индивидуальном лицевом счете застрахованного лица на основании формы ЕФС-1, ранее представленной страхователем.
2.7.5. При заполнении граф «Территориальные условия», «Особенности исчисления страхового стажа», «Условия досрочного назначения страховой пенсии» и «Результат специальной оценки условий труда» используются коды в соответствии с Классификатором (Приложение к Порядку заполнения формы ЕФС-1).
2.7.6. Коды особых условий труда или коды основания для досрочного назначения страховой пенсии (графы 8 и 9) указываются за периоды работы, дающей право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в соответствии с пунктами 1-18 части 1 статьи 30 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ (в случае, если класс условий труда на рабочем месте по данной работе соответствовал вредному и (или) опасному классу условий труда, установленному по результатам специальной оценки условий труда), за которые начислены страховые взносы по дополнительному тарифу, а также периоды, в течение которых работодателем в пользу работника уплачивались взносы по договорам досрочного негосударственного пенсионного обеспечения.
2.8. Особенности заполнение подраздела 1.3. подраздела 1.
2.8.1. Подраздел 1.3. подраздела 1. заполняют страхователи, являющиеся государственными (муниципальными) учреждениями, для мониторинга системы оплаты труда работников бюджетной сферы.
2.8.2. Виды деятельности, при осуществлении которых страхователи представляют данные о заработной плате и условиях осуществления деятельности работников государственных (муниципальных) учреждений, определены Приказом Минтруда России от 2 сентября 2022 г. № 507н.
2.8.3. В одной форме ЕФС-1 не могут быть представлены данные с разным типом сведений (например, «Исходная» и «Корректирующая») за один и тот же отчетный период на одно и то же застрахованное лицо.
2.8.4. Поле «OID организации» заполняется только медицинскими организациями.
2.8.5. На застрахованное лицо, которое работает только по договору гражданско-правового характера, графы таблицы не заполняются.
2.8.6. При заполнении граф 5,6,7,12,14 и 23 таблицы «Сведения об условиях занятости и заработной плате» используются коды в соответствии с Классификатором (Приложение к Порядку заполнения формы ЕФС-1).
2.8.7. Для заполнения граф 8,9,10,11,15,17 и 21 классификаторы допустимых значений установлены в Порядке заполнения формы ЕФС-1.
III. Порядок заполнения подраздела 2. раздела 1. формы ЕФС-1
3.1. Подраздел 2. раздела 1. содержит сведения по страхователю и представляется одновременно с подразделом 1.2. подраздела 1., содержащим сведения о застрахованных лицах, занятых на соответствующих видах работ, предусмотренных частью 1 статьи 30 и статьей 31 Федерального закона от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ.
3.2. Поле «Отчетный период» имеет значение, равное или больше «2023».
3.3. Сведения с типом «Корректирующая» («Отменяющая») представляются при необходимости корректировки (отмены) данных подраздела 2. раздела 1. с типом «Исходная».

IV. Порядок заполнения подраздела 3 раздела 1 формы ЕФС-1
4.1. Подраздел 3. раздела 1. представляется страхователем только при наличии застрахованных лиц, добровольно вступивших в правоотношения по обязательному пенсионному страхованию в соответствии с Федеральным законом от 30.04.2008 N 56-ФЗ "О дополнительных страховых взносах на накопительную пенсию и государственной поддержке формирования пенсионных накоплений".
4.2. В подразделе 3. раздела 1. отражается информация об уплаченных ДСВ, о сумме взносов работодателя (в случае их уплаты) по каждому застрахованному лицу и общей сумме перечисленных средств, а также другие сведения о платеже. 
4.3. В поле «Период уплаты» указывается год, за который перечислены ДСВ и взносы работодателя за застрахованных лиц.
4.4. Сведения, указанные в полях «ФИО застрахованного лица», «СНИЛС» должны соответствовать сведениям, указанным в документе, подтверждающем регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета (страховое свидетельство или форма АДИ-РЕГ).
V. Сроки представления подразделов раздела 1. формы ЕФС-1
5.1. Сроки представления сведений персонифицированного учета (Раздел 1. формы ЕФС-1) установлены статьей 11 Федерального закона от 01.04.1996 N 27-ФЗ "Об индивидуальном (персонифицированном) учете в системах обязательного пенсионного страхования и обязательного социального страхования" (далее – Закон №27-ФЗ).
5.2. Сроки представления подраздела 1.1. подраздела 1. (п. 5. и п. 6. ст.11Закона №27-ФЗ):

5.2.1. в случаях приема на работу и увольнения зарегистрированного лица, а также о дате заключения, дате прекращения договора ГПХ - не позднее рабочего дня, следующего за днем издания приказа (распоряжения), которые подтверждают оформление или прекращение трудовых отношений, либо за днем заключения (прекращения) договора ГПХ;
5.2.2. в случаях перевода зарегистрированного лица на другую постоянную работу, подачи указанным лицом заявления о способе ведения страхователем трудовой книжки (ст. 66, 66.1. ТК) - не позднее 25-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором изданы приказ (распоряжение), документ или принято иное решение, которые подтверждают оформление перевода на другую постоянную работу, либо подано соответствующее заявление.

5.3. Сроки представления подраздела 1.2. подраздела 1. и подраздела 2. Раздела 1. формы ЕФС-1: 

5.3.1. сведения в отношении работающих застрахованных лиц представляются страхователями по окончании календарного года - не позднее 25-го числа месяца, следующего за отчетным периодом (п. 3. и п. ст.11 Закона №27-ФЗ);
5.3.2. сведения о застрахованном лице, подавшем заявление об установлении страховой пенсии (досрочной страховой пенсии по старости), накопительной пенсии, срочной пенсионной выплаты или единовременной выплаты средств пенсионных накоплений, - в течение трех календарных дней со дня поступления к нему запроса органа Фонда либо обращения застрахованного лица (п. 4. ст.11 Закона №27-ФЗ).
5.4. Страхователи, являющиеся государственными (муниципальными) учреждениями и осуществляющие виды деятельности, определенные Приказом Минтруда России от 2 сентября 2022 г. № 507н., представляют сведения в составе подраздела 1.3. подраздела 1. не позднее 25-го числа каждого месяца, следующего за истекшим (п. 9. ст.11 Закона №27-ФЗ).
5.5. Сведения, указанные в подразделе 3. Раздела 1. формы ЕФС-1, представляются по окончании первого квартала, полугодия, девяти месяцев и календарного года не позднее 25-го числа месяца, следующего за отчетным периодом.
VI. Ответственность страхователей за непредставление ими в установленный срок либо представление им неполных и (или) недостоверных сведений, за несоблюдение страхователем порядка представления сведений в форме электронных документов, административная ответственность должностных лиц страхователей.

Ответственность страхователей за непредставление ими в установленный срок либо представление им неполных и (или) недостоверных сведений, а также за несоблюдение страхователем порядка представления сведений в форме электронных документов, предусмотрено статьей 17 Закона №27-ФЗ.
Финансовые санкции применяются в размере 500 рублей в отношении каждого застрахованного лица за непредставление в установленный срок либо представление неполных и (или) недостоверных сведений в составе формы ЕФС -1: 

· сведения о датах заключения/прекращения и иных реквизитов договоров гражданско-правового характера (подраздел 1.1 Раздела 1 ЕФС-1); 

· сведения о страховом стаже (подраздел 1.2 Раздела 1 ЕФС-1); 

· сведения о застрахованных лицах, за которых перечислены дополнительные страховые взносы на накопительную пенсию и уплачены взносы работодателем (подраздел 3 Раздела 1 ЕФС-1).

Также применяются финансовые санкции в размере 500 рублей в отношении каждого застрахованного лица по страхователям, которые не внесли исправления (отказались от внесения соответствующих исправлений) в вышеуказанные сведения в пятидневный срок по уведомлению об исправлении ошибок.

Финансовые санкции к страхователю по вышеуказанным подразделам  не применяются:

- в случае представления страхователем уточненных (исправленных) сведений на застрахованных лиц в течение пяти рабочих дней со дня получения уведомления об устранении имеющихся ошибок и несоответствий, направленного Фондом;

- при самостоятельном выявлении ошибок в сведениях в отношении зарегистрированного лица, ранее представленных страхователем на данное застрахованное лицо и принятых территориальным органом Фонда, до момента их обнаружения Фондом, вправе представить уточненные (исправленные) сведения о данном зарегистрированном лице за отчетный период, в котором эти сведения уточняются. 
 Финансовые санкции в размере 1000 рублей в отношении каждого застрахованного лица за несоблюдение страхователем порядка представления сведений в форме электронных документов, если численность работающих у него застрахованных лиц за отчетный период превышает 10 человек, применяются в отношении сведений:

· сведения о трудовой деятельности, сведения о датах заключения/прекращения и иных реквизитов договоров гражданско-правового характера (подраздел 1.1 Раздела 1 ЕФС-1); 

· о страховом стаже (подраздел 1.2 Раздела 1 ЕФС-1); 

· о застрахованных лицах, за которых перечислены дополнительные страховые взносы на накопительную пенсию и уплачены взносы работодателем (подраздел 3 Раздела 1 ЕФС-1).

Численность работающих застрахованных лиц определяется на основании ежемесячных сведений о работающих у страхователя застрахованных лицах, поступающих от ФНС России.

С 01.01.2023 г. изменен порядок исполнения страхователями требований об уплате финансовых санкций. Требование об уплате финансовых санкций должно быть исполнено страхователем в течение 20 календарных дней со дня получения такого требования, если более продолжительный период времени для уплаты не указан в этом требовании. В случае уплаты финансовых санкций в течение первых 10 календарных дней со дня получения такого требования финансовые санкции могут быть уплачены в размере половины суммы, указанной в требовании об уплате финансовых санкций. Новый порядок исполнения страхователями требований об уплате финансовых санкций применяется в отношении требований, которые были вынесены и направлены страхователям после 01.01.2023.

В соответствии с частью 1 статьи 15.33.2 КоАП, поводом для привлечения должностных лиц страхователей к административной ответственности являются факты:

- непредставления в установленный срок либо представление неполных и (или) недостоверных сведений в составе формы ЕФС -1: сведения о датах заключения/прекращения и иных реквизитов договоров гражданско-правового характера (подраздел 1.1 Раздела 1 ЕФС-1), сведения о страховом стаже (подраздел 1.2 Раздела 1 ЕФС-1), сведения о застрахованных лицах, за которых перечислены дополнительные страховые взносы на накопительную пенсию (подраздел 3 Раздела 1 ЕФС-1);
- за несоблюдение страхователем порядка представления сведений в форме электронных документов в составе формы ЕФС -1: сведения о трудовой деятельности, сведения о датах заключения/прекращения и иных реквизитов договоров гражданско-правового характера (подраздел 1.1 Раздела 1 ЕФС-1), сведения о страховом стаже (подраздел 1.2 Раздела 1 ЕФС-1), сведения о застрахованных лицах, за которых перечислены дополнительные страховые взносы на накопительную пенсию (подраздел 3 Раздела 1 ЕФС-1). 
В связи с созданием единого Фонда путем реорганизации ПФР с одновременным присоединением к нему ФСС РФ (Федеральный
 закон N 236-ФЗ от 14.07.2022), с 1 января 2023г. утверждены новые коды бюджетной классификации Российской Федерации для учета поступлений доходов в бюджет Фонда. Сведения о реквизитах счетов и информация, необходимая для заполнения платежных документов при перечислении денежных средств в доход бюджета Фонда, будут доведены дополнительно.
По всем возникающим вопросам обращаться в территориальный орган Фонда по месту регистрации или на региональный сайт Отделения – SFR.GOV.RU.
ОТДЕЛЕНИЕ ФОНДА ПЕНСИОННОГО И СОЦИАЛЬНОГО СТРАХОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
 ПО РЕСПУБЛИКЕ ТАТАРСТАН
